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§ 257
Tampereen kaupunkiseudun seutustrategian hyväksyminen

TRE:6180/00.01.07/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Reija Linnamaa,​ puh. 040 572 9610,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Juristi Juha Perämaa,​ puh. 040 503 9038,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Nurminen Ilmari,​ Pormestari

Päätösehdotus
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Tampereen kaupunkiseudun seutustrategia hyväksytään.

Perustelut
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän seutuhallitus hyväksyi 
Tampereen kaupunkiseudun seutustrategian arviointityön loppuraportin 
ja käynnisti Vehreä metropolimme -​seutustrategian päivittämisen 
toimenpiteet kokouksessaan 26.3.2025. Seutustrategian päivitystyö on 
valmistunut seutuhallituksen ohjaamana.

Strategia on jatkumo aiempien kausien seutuyhteistyölle,​ ja se kuvaa 
kuntien tahtotilan seutuyhteistyön sisällöstä ja suunnasta. Strategian 
päivitysprosessiin on osallistettu kattavasti seudun päättäjiä,​ johtavia 
viranhaltijoita ja keskeisiä sidosryhmiä. Lisäksi strategiatyön tukena on 
ollut nykyisen seutustrategian toteutumisen arviointi,​ tulevaisuuden 
ennakointityön tuloksena syntynyt laaja toimintaympäristön analyysi,​ 
asukasnäkökulmien yhteenveto,​ kestävän siirtymän tilannekuva,​ 
kaupunkiseudun strateginen tilannekuva,​ kuntien strategiat ja 
Tampereen kaupunkiseudun elinkeinostrategia.

Päivitetty strategia jäsentää aiempaa strategiaa tuomalla keskeiset 
tavoitteet esiin tiiviimmin ja johdonmukaisemmin. Päivitetyssä versiossa 
strategian kokonaisuudet on ryhmitelty kolmeen pääteemaan: Asukkaille 
viihtyisä ja turvallinen arki,​ Yrityksille elinvoimainen ja kestävä ympäristö,​ 
Maailmalle kytkeytynyt ja avoin kaupunkiseutu. Kunkin teeman sisältö on 
konkretisoitunut strategisiksi tavoitteiksi,​ jotka ovat helposti 
hahmotettavia ja käytännön toimeenpanoa tukevia.

Aiemmin kuvailevina tekstijaksoina esitetyt asiat on muotoiltu selkeiksi 
tavoitteiksi,​ mikä vahvistaa strategian ohjausvaikutusta ja parantaa 
kuntien välistä yhteistä suuntaa. Päivitetty strategia korostaa asukkaiden,​ 
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ja erityisesti nuorten,​ osallisuutta sekä nostaa kestävän liikkumisen,​ 
sinivihreän ympäristön ja kestävyystavoitteiden merkityksen näkyvästi 
esiin seudullisina kysymyksinä.

Strategiapäivitys täsmentää myös seudullisen elinkeinopolitiikan 
painopisteitä,​ tunnistaa seudun keskeiset kasvu-​ ja osaamisalat ja 
vahvistaa koulutuksen ja työelämän yhteistyön roolia elinvoiman 
edistäjänä. Kansainvälisyys nousee strategian selkeäksi seudulliseksi 
kulmakiveksi,​ ja seudun saavutettavuutta,​ osaajien houkuttelua sekä 
monikielisiä palveluja kehitetään suunnitelmallisesti.

Strategiassa on kuvattu myös seutuyhteistyön perusteet sekä 
toimintatavat: luottamus,​ hyöty,​ aktiivisuus ja yhteistyön alue. Lisäksi 
toimintaympäristön muutokset on kuvattu tiiviisti. Strategiassa asetetut 
tavoitteet konkretisoidaan strategian toteutusohjelmassa,​ jonka 
valmistelu käynnistyy hyväksyttävän strategian pohjalta. 
Toteuttamisohjelmassa esitetään valtuustokauden konkreettiset 
yhteistyötavoitteet: ohjelmat,​ hankkeet ja muut seudulliset toimenpiteet.

Tiedoksi
Reija Linnamaa,​ Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä

Liitteet
1 Kh 10.8.2026 Tampereen kaupunkiseudun seutustrategiaehdotus
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Muutoksenhakukielto
§257

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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